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POLITIQUE RSE 
Responsabilité Sociétale des entreprises 

 

 

La politique RSE de la société COPHACLEAN précise les engagements concernant les impacts de ses 

décisions et activités sur ses parties prenantes et sur l’environnement.  

Portée par la Direction de COPHACLEAN, la démarche RSE mise en place vise à : 

▪ Renforcer le dialogue avec nos collaborateurs et assurer une bonne qualité de vie au travail 

▪ Assurer la pérennité de nos relations avec nos Clients 

▪ Maitriser notre impact sur la Société et la planète 

 

Notre ambition dans le déploiement de notre démarche RSE est de répondre aux objectifs suivants : 

 

Droits de l’Homme 

▪ Recruter des nouveaux talents sans aucune discrimination 

▪ Favoriser la diversité 

▪ Accompagner nos équipes avec bienveillance 

Relations et conditions de travail 

▪ Assurer la santé et la sécurité de nos collaborateurs quel que soit leur lieu de travail 

▪ Assurer l’équilibre entre la vie professionnelle et personnelle 

▪ Faire monter en compétences tous nos collaborateurs et leur permettre un avancement professionnel 

▪ Favoriser le dialogue social 

▪ Maintenir des rituels d’équipes pour favoriser la cohésion et la bonne entente 

Environnement 

▪ Privilégier des achats responsables et des fournisseurs de proximité 

▪ Maitriser et traiter nos déchets (y compris les produits dangereux du laboratoire) 

▪ Favoriser l’économie circulaire 

▪ Dématérialiser progressivement l’ensemble de nos process 

▪ Maitriser les consommations énergétiques de notre siège social 

▪ Privilégier les déplacements en transports en commun et accepter le télétravail quand les activités le 

permettent 

▪ Renouveler progressivement la flotte automobile avec des véhicules plus propres 

▪ Sensibiliser nos collaborateurs aux écogestes du quotidien 

Loyauté des pratiques 

▪ Avoir une communication transparente avec nos clients 

▪ S’interdire d’accepter toute forme de corruption 

▪ Être impartial dans la restitution de nos prestations 
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Communauté et développement local 

▪ Participer à la formation des jeunes en intervenant dans les écoles d’ingénieurs et universités et en 

étant jury lors de soutenances 

▪ Former les actifs de demain avec l’alternance  

▪ Participer au DuoDay, en faveur des personnes en situation de handicap 

▪ Permettre aux salariés sapeurs-pompiers volontaires d’intervenir auprès de leur caserne sur leur 

temps de travail 

 

Avec la volonté d’agir de façon responsable et pérenne, la Gouvernance de COPHACLEAN prend en compte 

l’aspect social, l’aspect économique et l’aspect environnement de chacune de ses décisions pour construire 

un avenir serein. 

 

La RSE est l’histoire de tous ! 

 

 

Patrick LEMAIRE      Robin BIGOT 

Co-fondateur       Co-fondateur 

 

 

 

 


